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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Полное 

официальное 

наименование 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение № 106 «Детский сад присмотра и оздоровления» 

Сокращенное 

официальное 
наименование 

МБДОУ № 106 «Детский сад присмотра и оздоровления» 

Руководитель Галина Васильевна Ананько 

Место нахождение 650060, г. Кемерово, проспект Ленинградский, 23 «Г» 

Телефоны 8(3842)51-46-11, 51-33-66 

E-mail ananko.1959@mail.ru 

Официальный сайт https://detsad106-kem.ucoz.net/ 

Учредитель Администрация города Кемерово в лице комитета по управлению 

муниципальным имуществом города Кемерово. Адрес: 650000, Россия, 

Кемеровская область, город Кемерово, Притомская 

Набережная,7 Телефон: (3842)36-81-71 (приёмная) (3842)36-95-72 отдел 

обеспечения оборота имущества. Время работы: с 8.30 - 17.30, обед с 13 

- 14,   выходной: суббота, воскресенье. Веб-сайт: www.kumi-

kemerovo.ru  E-mail: kumi-kemerovo@mail.ru 

Устав Утвержден КУМИ г. Кемерово 20.08.2014 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

№16659 от 25 января 2017г. 

Серия 42Л01 - №0003721 

Лицензия на № ЛО-42-01-002818 от 10.04.2014 

mailto:madou193@mail.ru


осуществление 
медицинской 
деятельности 

 

Территориальное 

расположение 

МБДОУ № 106 «Детский сад присмотра и оздоровления» 

расположен в Ленинском районе. Вокруг здания детского сада 
располагаются жилые постройки. Вблизи детского сада 
проходит дорога – проспект Ленинградский с интенсивным 
движением. 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. 
Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. Длительность 

пребывания обучающихся в группах – 12 часов. 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное   образовательное   учреждение   №   106 

«Детский сад присмотра и оздоровления» (далее –Учреждение) расположено в жилом районе 

города вдали от производственных предприятий. Здание ДОУ построено по типовому проекту.  

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Наблюдательный совет 

Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Родительский комитет, 

Педагогический совет. 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, 

СанПиН. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных образовательных 

программ: 

- основная образовательная программа МБДОУ №106 «Детский сад присмотра и 

оздоровления»



; 

Учреждение посещают 152 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет, сформировано 6 групп, из 

них: 

ясельная группа – 20 чел.,  

1 младшая группа – 26 чел., 

средняя  группа – 28 чел., 

старшая группа – 27 чел.,  

старшая группа – 24 чел.,  
подготовительная группа – 27 чел. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: наблюдения, беседы, итоговые занятия. 

Данные, представленные в таблице, показывают положительную динамику уровня 

обученности дошкольников. По сравнению с входным мониторингом показатель качества 

знаний стал выше, что указывает на стабильную работу воспитателей с детьми. 

Результаты качества усвоения программного материала воспитанниками по 

образовательной программе ДОУ: 

99,02% детей освоили образовательную программу с высокими и средними показателями по 

итогам 2022-2023 уч. г.  

(Таблица 1) 

Образовательные области 2022-2023 уч.год 

начало года конец года 

Социально – коммуникативное развитие 94,8% 98,9% 

Познавательное развитие 98,3% 100% 

Речевое развитие 91% 96,8% 

Художественно-эстетическое развитие 97,7% 100% 

Физическое развитие 91,5% 99,4% 

Всего (средний и высокий уровень) 94,66% 99,02% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Учреждении. 

 

Дополнительное образование 

В 2023 году в Учреждении оказывались дополнительные платные образовательные  
услуги: 

- «Ментальная арифметика» естественно – научной направленности, она направлена на создание 
условий для формирования  у  дошкольников  навыков  пространственного   мышления, которые 
необходимы  для  успешного  интеллектуального  развития ребенка, а также необходимость 
повышения скорости мышления и умения обрабатывать большой объем информации. Программа 
рассчитана на старший дошкольный возраст (5-6 лет). 
- «Весёлая азбука» разработана для детей дошкольного возраста 5 -7 лет и обеспечивает 

разностороннее развитие детей с учѐтом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Основной целью данной программы является всестороннее гармоничное развитие детей, 

подготовка их к переходу на качественно новый этап развития от игровой к учебной 

деятельности, в соответствии с запросами и требованиями современной школы, в рамках 

реализации нового образовательного стандарта второго поколения, позволяющих детям в 

дальнейшем успешно овладеть школьной программой. 

- «Фитбол - гимнастика» физкультурно – спортивной направленности, для детей 5 – 7 лет, 

содействие всестороннему гармоничному развитию личности ребенка, укреплению здоровья, развитию 

двигательных способностей, профилактике и коррекции различных заболеваний, приобщение к здоровому 

образу жизни.



В дополнительном образовании задействовано 75% воспитанников Учреждения. 

 

IV. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в МБДОУ №106 «Детский сад присмотра и оздоровления», утвержденное 

приказом № 21/1 от 25.01.2022г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 93% детей 

успешно освоили образовательную программу в своей возрастной группе. В течении года 

воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

 

Год 

 

Уровень 

(городской, 

областной 

и др.) 

 

Мероприятие 

 

Тема 

 

Количес

тво 

участник

ов 

 

Результат 

 

 

2023 Городской «Малыши 

Кузбасса шагают 

в ГТО» 

ГТО 15 детей 

1 педагог 

Сертификат за 

участие 

2023 Районный  Хоккей в 

валенках 

 «Снеговичек - 2023». 

 

6 детей Грамота за 

активное участие 

в турнире по 

хоккею в валенках 

2023 Городской XI городском 

фестивале-

конкурсе по 

хореографии  

«Танцует детство!» 15 детей Диплом 1 место 

2023 Городской XI городском 

фестивале-

конкурсе по 

хореографии  

«Танцует детство!» 12 детей Диплом  2 место 

2023 Городской Фестиваль «Профи детки» 6 детей  

2 

педагога 

Сертификат 

 

V. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Педагогическую деятельность в Учреждении осуществляют профессиональные специалисты: 

заведующий, старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования.  

 

Характеристика педагогических кадров Образовательный ценз: 

Образование Количество педагогов 

на 31.12.2023 год 

Высшее 9 (57 %) 

Средне-специальное 7 (43%) 

Без образования 0 

 

Возраст педагогических работников: 

Возраст Количество педагогов 

на 31.12.2023 год 

21-30 1 (6,25 %) 

31-40 5 (31,25 %) 

41-55 7 (43,75 %) 

56 и выше                          3 (18,75%) 

 



Стаж работы (педагогический) 

Стаж работы Количество педагогов 

на 31.12.2023 год 

0-3 лет 2 (12,5 %) 

3-5 лет 0 (0 %) 

5 до10 лет 2 (12,5 %) 

11до 25 лет 8 (50 %) 

Свыше 25 лет 4 (25 %) 

Повышение квалификации педагогических кадров 

В 2023 учебном году прошли процедуру аттестации три педагога, получили (подтвердили) 

высшую квалификационную категорию. 

Вывод: все заявленные педагоги прошли процедуру аттестации. 

 

Квалификация 

Категория Количество педагогов 

на 31.12.2023 год 

Высшая 11 (73,5%) 

Первая 0 (0 %) 

Без категории 4 (26,5 %) 

Соответствие занимаемой должности заведующая  

Имеют награды: 

1. Ананько Г.В. (заведующая) – Почетный работник общего образования РФ. 

Курсовая подготовка и переподготовка: 

- прошли курсы повышения квалификации 16 педагогов (100%). 

 

В 2023 году педагоги ДОУ приняли участие в конкурсах профессионального мастерства: 

- 2023 год 3-й педагогический турнир среди педагогов ДОУ города Кемерово 

«Наставничество как эффективная практика управления профессиональным 

развитием педагога» 1 педагог в составе команды Ленинского района города 

Кемерово – 3 место; 

- 2023 год Команда педагогов МБДОУ №106 «Горящие сердца» стала победителем в III 

Межрегиональном педагогическом ХАКАТОНЕ территория твоих идей; 

- 2023 год воспитатель участница муниципального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России» - сертификат 

участника; 

- 2023 год Городской конкурс «Общество чистых тарелок», сертификат  участника; 

- 2023 год Городской конкурс на лучшую фотозону к новому году, сертификат  участника. 

 

 

В декабре 2023 года детскому саду присвоен статус сетевой муниципальной 

инновационной площадки по теме «Приобщение детей дошкольного возраста к культуре и 

истории родного края посредством разработки и реализации парциальной программы 

«Дошкольник Кузбасса»» решение Научно – методического совета Протокол №39 от 11.12.2023, 

Свидетельство подписано Начальником управления образования администрации города 

Кемерово  Н.Ю. Дашковской. 

 

Старший  воспитатель Масаева С.В.с 2013 года является руководителем методического 

объединения воспитателей детей раннего и младшего дошкольного  возраста Ленинского района 

города Кемерово. За  10 лет работы методического объединения были получены хорошие 

результаты. Методистами дошкольного отделения МБОУ «ДПО НМЦ», а так же педагогами 

Ленинского района и города дана высокая оценка качества деятельности методического 

объединения.  

По плану МБОУ «ДПО НМЦ» города Кемерово под руководством старшего воспитателя 

Масаевой С.В. в 2023 году на базе  МБДОУ прошли методические объединения: 

 



 

- январь 2023 года тема «Создание условий для физкультурно – оздоровительной работы 

на участках детского сада в зимний период времени»; 

- март 2023 года тема «Развитие детской инициативы в образовательной и свободной 

деятельности с детьми младшего дошкольного возраста»; 

- октябрь 2023 года тема «Формирование познавательной активности детей младшего 

дошкольного возраста по средствам экспериментальной деятельности»; 

- декабрь 2023 года тема «Сюжетно – ролевая игра как средство разностороннего развития 

детей младшего дошкольного возраста». 

Благодаря профессиональному педагогическому коллективу ДОУ, все встречи проходят 

интересно и плодотворно. 

 

Учреждение укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег, а также само 

развиваются. 

Анализ кадрового потенциала показывает, что профессиональный потенциал педагогов 

достаточно высокий. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные 

на учебный год. 

 

I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Учреждения. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В методическом кабинете есть наглядно-дидактические пособия, картины для рассматривания, 

плакаты, комплекты для оформления родительских уголков и др. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Учреждения включает: 
- 2 компьютера, 4 ноутбука, 6 телевизоров, 3 музыкальных центров, 4 принтера, 

проектор мультимедиа, фотоаппарат, видеокамера.  

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

I. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Учреждении оборудованы: 

- шесть групповых помещений и участков; 

- физкультурная площадка; 
- физкультурно-музыкальный зал; 
- методический кабинет; 

- медицинский кабинет, процедурный кабинет; 

- кабинет заведующего; 

- пищеблок; 

- прачечная. 



 

ВЫВОДЫ: 

Анализ показал Учреждения имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СанПиН и позволяет реализовать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Штат Учреждения укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Педагоги и воспитанники Учреждения принимают активное участие в конкурсном движении 

города, области, страны. 

Развивающая предметно - пространственная среда Учреждения обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства каждой возрастной группы и 

соответствует ФГОС ДО. Учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности. 

Большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада, что является высоким 

показателем результативности работы коллектива. 

Все это ведет к хорошему результату в организации педагогической деятельности и 
улучшению качества образования и воспитания дошкольников. 
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